
採用活動における個人情報の共同利用について 

 

プルデンシャル生命保険株式会社及びグループ会社（以下、プルデンシャルグループ）は、

多様な人々に一生涯の安心を届ける存在となることを目指しています。 

そのためには、高い志をもった多様な人材がエンゲージメント高く能力を発揮できる機会

をプルデンシャルグループ全体として提供することで「社員に選ばれる会社」になることが

必要であり、それによって「お客様に選ばれる会社」となることができると考えています。 

プルデンシャルグループへの入社を希望する方に少しでも多くの機会を持っていただける

ように、プルデンシャルグループでは、採用応募者の適性やプルデンシャルグループ内の募

集状況などを考慮した結果、プルデンシャルグループ内の他社での選考を紹介させていた

だく場合があります。 

そのため、以下に定める範囲内で採用応募者の個人情報をグループ内で共同利用させてい

ただく場合があります。 

 

1.共同利用する個人情報の項目 

・氏名、メールアドレス、電話番号等、住所、顔写真等の基本情報 

・資格・免許・スキル、学歴、職歴等に関する情報 

・扶養の有無等のご家族に関する情報 

・入社試験・適性検査・面接結果等に関する情報 

・その他履歴書、職務経歴書に記載された情報 

・その他採用選考のために取得した採用応募者に関する情報 

 

2.共同利用者の範囲 

・以下を主とする日本国内のグループ会社 

プルデンシャル・ホールディング・オブ・ジャパン株式会社 

プルデンシャル生命保険株式会社 

ジブラルタ生命保険株式会社 

プルデンシャル ジブラルタ ファイナンシャル生命保険株式会社（PGF 生命） 

 

※グループ会社のご案内 

https://www.prudential.co.jp/company/group.html 

 

3.共同利用の目的 

（1）会社説明会や採用選考等のご案内 

当社の採用活動にあたり取得した情報（氏名、連絡先等）を当社および当社のグループ会社

の会社説明会や採用選考等のご案内に利用します。 

https://www.prudential.co.jp/company/group.html


 

（2）採用選考（選考実施や選考結果の通知） 

当社の採用活動にあたり取得した情報（氏名、連絡先、学歴、職務経歴、志望理由、適性試

験結果等）を当社および当社のグループ会社の採用選考および選考結果の通知に利用しま

す。 

 

（3）採用候補者についてのデータ分析 

当社の採用活動にあたり取得した情報（氏名、連絡先、学歴、職務経歴、志望理由、適性試

験結果等）を当社および当社のグループ会社の採用候補者情報の分析に利用します。 

 

（4）入社手続き（雇入時健康診断等）のご案内 

当社の採用活動にあたり取得した情報（氏名、連絡先等）を当社および当社のグループ会社

の入社手続きに必要な雇入時健康診断等のご案内に利用します。 

 

（5） 新卒入社社員の内定後のフォロー 

当社および当社のグループ会社の入社前のイベント・研修開催、記念品送付、宿泊・交通手

配が必要な際に利用します。 

 

（６）入社後の雇用管理 

当社の採用活動にあたり取得した情報（氏名、連絡先、学歴、職務経歴、志望理由、適性試

験結果等）を当社および当社のグループ会社の入社後の人事政策や労務管理に利用します。 

    

４．共同して利用する個人情報の管理について責任を負う者 

当該個人データを取扱う各共同利用者    

 

【採用活動における個人情報の共同利用に関するお問い合せ先】 

〒100-0014 東京都千代田区永田町 2-13-10 

プルデンシャル生命保険株式会社 

人事チーム recruit@prudential.co.jp 

 

■個人情報保護方針（個人情報の取扱いについて） 

https://www.prudential.co.jp/company/governance/policy/ 

■採用活動における個人情報の取り扱い 

https://www.prudential.co.jp/company/governance/policy/policy03.html 

https://www.prudential.co.jp/company/governance/policy/
https://www.prudential.co.jp/company/governance/policy/policy03.html

